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 ست؟یچ کارپوشه

 یاست که برا یمجموعه مدارک (ویپورتفول) کارپوشه       

در طول  یو یریادگی ریس فرد و یهاییتوانا نشان دادن

موضوع  كی به تواندی. کارپوشه مشودیم یزمان جمع آور

 فرد را در یهایریادگیکل  ایخاص اختصاص داشته باشد و 

از  یمتعدد و متنوع فی. تاکنون تعارردیعمر در بر گ طول

 فیتعار نیتراز متداول یکیاست.  شده کارپوشه ارائه

یاما م- یکتب لاًمعمو که است یکارپوشه، مجموعه شواهد

مانند  گر،ید یدستاوردهاو  یریادگیشامل انواع شواهد  تواند

-باشد. زیها نعکس ای یآثار هنر ،یصوت ای ییویدیو یهالیفا

و  آن، ییمحصول نها ایو  یریادگی ندیفرا رندهیبوده و در برگ

با ارائه  یو فرد یحرفها شرفتیو پ تیدال بر موفق یمدارک

 است. آن  یمحتوا یانتقاد لیتحل

ت که نه فقط ای اسدر واقع کارپوشه، ابزار چند منظوره       

برای ارزیابی، بلکه برای تحریك یادگیری مبتنی بر تجربه 

وارد آموزش پزشکی شده است. در کنار کارآیی آن در 

توان از آن به خوبی استفاده کرد. ارزیابی، در یادگیری هم می

ال برای یادگیری خودمحور و ی ایدهکارپوشه، زمینه

 بازاندیشی است.

 ارپوشهک استفاده از مهم یایمزا

 به  کارپوشه :یمستقل و تأمل یریادگیبه  قیتشو

خود را مستند و  یریادگیتا  کندیکمك م انیدانشجو

 .کنند لیو تحل هیتجز

 بر  کارپوشهکه  ییاز آنجا با عمل: یدادن تئور وندیپ

 نیارتباط ب ؛شودیم جادیفرد ا یواقع اتیاساس تجرب

 .کندیم تیو عمل را تقو هینظر

 ارهایبا مع یابیامکان ارز کارپوشه :ریپذفانعطا یابیارز 

 .کندیشفاف را فراهم م یو اهداف آموزش

 کارپوشه،  العمر:مادام یریادگی یبرا یسازمدل

 .کندیم بیالعمر ترغمادام یریادگیرا به  انیدانشجو
 

 

 طراحی و اجرای کارپوشه  هایگام

 تهیه چارچوب و هدف .1

 کارپوشه  جادیاز ا یاصل مشخص کردن هدف

 ی(ابیهمراه با ارز یریادگی ای یریادگیصرفاً )

  در صورت وجود(  با  یبرنامه درسمرتبط کردن(

  یبرنامه آموزش یریادگی یاهداف کل

  و مطلوب  یضرور جینتا نیبقائل شدن تفاوت 

 یمناسب برا ییراهنما یهاادداشتنوشتن ی 

  ریافراد درگ ریو سا ابانیسرپرستان، ارز ،فراگیران

  رهیمناسب و غ یها ستیها / چك ل فرمطراحی 

  یابیو ارز یبررس یبرا

در طول  رندهیادگیاز  تیحما یبرا یابزارایجاد  .2

 کارپوشهتوسعه طراحی و 

 انیمرب ایو/ یناظران آموزش شناسایی  

  افراد درگیر در طراحی و اجرای کارپوشهآموزش 

 معرفی کارپوشه به فراگیران .3

 ممکن است به طور )مستندات  حیارائه و توض

 (.انجام شود اجرامناسب در طول 

  و  یبانیپشت یبرامعرفی طراحان کارپوشه

 .بازنگری کارپوشه

 طراحی برنامه عملیاتی فردی .4

  فراگیر یح فعلسطشناسایی  

 های توسعه در آیندهشناسایی حوزه 

  پیوند نیازهای یادگیری فردی و برنامه درسی

 باتوجه به اهداف یادگیری کلیدی

  نگارش مورد بالا در فرمت قابل ارزیابی با

 معیارهای مشخص ارزیابی

  تشکیل جلساتی با ناظران و فراگیران برای

 توافق روی نیازها و اهداف آموزشی فردی

 



 

 

 

 

 

 یازهایمتناسب با ن یریادگیمنابع شواهد شناسایی  .5

 شده  ییشناسا یریادگی

  ه کدامیك از اهداف به مهارت روی اینکتوافق

 بخصوصی نیاز دارند و کدامیك ندارند

  شناسایی و ترتیب آموزش مهارت مورد نظر در

 صورت لزوم

  شرفتیپتوافق روی نوع شواهد نشان دهنده 

 مناسب یریادگی

 جمع اوری و مستند سازی شواهد یادگیری .6

  اطمینان حاصل کردن از جمع آوری شواهد

مناسب یادگیری  و ذکز دلیل برای قرارگیری آن 

 در کارپوشه

 های بازاندیشی از یادگیری در تکمیل گزارش

 صورت لزوم

 پایش فرآیند .7

 در جهت  شرفتیو پ یاهداف آموزش یرسبر

در و همچنین تجدید نظر  هابه آن یابیدست

 در صورت لزوم یاهداف آموزش

 اهداف  باشواهد نان از مرتبط بودن اطمی

 گی پرداختچگوندادن است و نشان  یریادگی

  یریادگیبه اهداف 

 ارزیابی/بازنگری کارپوشه .8

 که  یشواهد یراب یمنطق لیانتخاب و ارائه دلا

تحت  یریادگیبه اهداف  یابیاز دست یحاک

 است، یبررس

 ارزش  صحت شواهد و ت،یاز اعتبار، کفا نانیاطم

شواهد با  توافق روی مطابقتو  یریادگی

 شده  فیتعر یابیارز یارهایمع

 در صورت لزوم یریادگی یفرصت هاریزی برنامه 

 صلاحگزارش نتایج به مراجع ذی .9

  تکمیل و نهایی سازی مستندات 

  تحصیلی شرفتیپ یبرا ییها هیتوصارائه 

 

 کارپوشه یابینحوه ارز

نظر گرفته  در دیبا ریز یارهایمع ،کارپوشه یابیارز یراب  

 شوند:

 شواهد ارائه شده معتبر و  ایشواهد: آ تیو جامع تیفیک

 کامل هستند؟

 بازاندیشی: دانشجو تا چه حد به یو تأمل شخص بازاندیشی 

 خود پرداخته است؟ اتیتجرب یبر رو لیو تحل

 شرفتیدهنده پتا چه اندازه نشان کارپوشه: شرفتیو پ رشد 

 دانشجو در طول زمان است؟

 تا چه حد به صورت منسجم و  کارپوشهو ارائه:  یسازمانده

 قابل فهم ارائه شده است؟

 وظایف دانشجو در قبال کارپوشه

 هدف اصلی از ایجاد پورتفولیو باید  ف کارپوشه:دتعیین ه

مشخص شود. آیا برای ارزیابی استفاده خواهد شد یا 

 صرفاً برای مرور شخصی است؟

 ارک و شواهد مدبایست : دانشجو میآوری شواهدجمع

آوری را جمع خودها و دستاوردهای مرتبط با یادگیری

ها، تواند شامل مقالات، پروژه. این موارد میکند

 .ها و بازخوردهای اساتید باشدگزارش

 بر روی شواهد خود تأمل دانشجو : و تحلیل بازاندیشی

 اموخته استچه چیزهایی از تجربیات خود  ببیندو  کند

 .بنددها را در آینده به کار این آموخته تواندمیو چگونه 

  خود را به شکلی منسجم  : دانشجو کارپوشهکارپوشهارائه

ای . این مجموعه باید به گونهدهدیافته ارائه و سازمان

و  باشد که دیگران نیز بتوانند از آن استفاده کنند

 .بازخورد دهند

 

 تفاوت شاخص کارپوشه و لاگ بوک

 از اندیشی بر یادگیری در کارپوشه تامل و ب
خود توسط دانشجو نسبت به پیامدهای 

 یادگیری وجود دارد.

 دار )نقاط باز اندیشی میتواند بر موارد مشکل
ضعف دانشجو(، آنچه فراگرفته شده است، 

ریزی برای انچه باید آموخته شود یا بر برنامه
 یادگیری آینده متمرکز باشد.

 ای از بنابراین کارپوشه نباید به مجموعه
های انجام شده و تجارب تبدیل شود؛ فعالیت

و یادگیری بلکه تامل نقدانه بر این مستندات 
 که رخ داده است، مهم است.

 چارچوب ساده برای کارپوشه ساختارمند

  صفحه عنوان شامل نام، مقطع و سال

 تحصیلی فراگیر و استاد ناظر

 صفحه فهرست مطالب 

 هاندیفهرستی از اهداف یادگیری یا توانم 

 های شواهد و مستندات که بر أساس حیطه

 شوند.اهداف یادگیری دسته بندی می

 دهد از یك مرور بازاندیشی کوتاه که نشان می

مرور قبلی کارپوشه تاکنون چه پیشرفتی در 

یادگیری اتفاق افتاده و مستندات مربوط به 

 دهد.آن را نشان می

 

 سخن پایانی:

 

ن ابزار آموزشی، نه تنها به به عنوا کارپوشهاستفاده از 

های یادگیری و ارزیابی دانشجویان کمك بهبود مهارت

کند و ای آنها نیز کمك میکند، بلکه به توسعه حرفهمی

 .سازدالعمر آماده میها را برای یادگیری مادامآن
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