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 های بالینیبا مراکز مهارت دفتر توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی برنامه تعامل و همکاری

 مقدمه .۱

های عملی دانشجویان دندانپزشکی، تعامل ساختارمند و هدفمند های بالینی در ارتقای شایستگیبا توجه به نقش کلیدی مراکز مهارت

ها است. این برنامه با هدف ارتقای کیفیت آموزش، استانداردسازی آموزش مهارتضروری  (EDO) این مراکز با دفتر توسعه آموزش

مرکز مهارت بالینی شامل مراکز بالینی  5دانشکده دندانپرشکی تبریز دارای  .های مهارتی تدوین شده استو نظارت مؤثر بر ارزیابی

 ترمیمی، اندودنتیکس، پروتز، ارتودنسی و جراحی می باشد.

 امهاهداف برن .۲

 :یاهداف کل

 های بالینیارتقای کیفیت آموزش مهارت 

 راستایی آموزش مهارتی با کوریکولوم مصوباطمینان از هم 

 هااستانداردسازی فرآیندهای آموزش و ارزیابی مهارت 

 :اهداف اختصاصی

 نظارت مستمر EDO های بالینیبر عملکرد آموزشی مراکز مهارت 

 اساس شواهد آموزشیها بر های تدریس مهارتبهبود روش 

 ارتقای اعتبار و روایی ابزارهای ارزیابی مهارتی 

 توانمندسازی اساتید و مربیان مهارتی 

 ساختار تعامل و همکاری .۳

 های بالینیو مراکز مهارت EDO کمیته مشترک .۳.۱

 رئیس یا نماینده دفتر توسعه آموزش 

 های بالینیکز مهارتامر هر یک از مسئول 

  دیده در آموزش پزشکیهیأت علمی آموزشحداقل یک عضو 

 )نماینده دانشجویان )در صورت لزوم، با نقش مشورتی 

 :وظایف کمیته. ۳.۲

 ریزی آموزشی سالانه مراکز مهارتیبرنامه 

 های عملکرد آموزشیبررسی گزارش 
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 گیری در مورد اصلاح فرآیندهای آموزش و ارزیابیتصمیم 

 EDO نفش  .۴

 . نظارت۴.۱

، Demonstration س،های تدریروش، ها از نظر انطباق با اهداف آموزشیبازبینی محتوای آموزشی مهارتبر  آموزشدفتر توسعه 

Simulation ،Peer Learning های اجرای صحیح آزمون ، هاابزارهای ارزیابی مهارت ، هابندی آموزش مهارتتناسب زمان ،… و

 و مشاهده مستقیم جلسات آموزش مهارتی ،های استانداردلیستچکو .... با استفاده از  اهروایی، پایایی و عدالت در ارزیابی ،مهارتی

 نظارت می کند. دانشجویاناز دریافت بازخورد 

 :اقدامات کلیدی

 های ارزیابی مهارتیلیستاستانداردسازی چک 

 آموزش ارزیابان و ممتحنین 

 ها و ارائه بازخورد اصلاحیتحلیل نتایج آزمون 

 :های بالینیبا همکاری مراکز مهارت توانمندسازی اساتید و مربیان مراکز مهارتی .۴.۲

 هاهای آموزش روش تدریس مهارتبرگزاری کارگاه 

 های بالینیآموزش اصول ارزیابی مهارت 

 آموزش بازخورد مؤثر به دانشجویان 

 پایش و بهبود مستمر کیفیت .۴.۳

 تیهای عملکرد آموزشی مراکز مهارتدوین شاخص 

 ماهه یا سالانه(ای )ششهای دورهتهیه گزارش 

 هاارائه پیشنهادهای اصلاحی و پیگیری اجرای آن 

 دهیفرآیند گزارش .5

 .هستند EDO ای بههای بالینی موظف به ارائه گزارش دورهمراکز مهارت

 می باشد. نیازهای آموزشیها و چالشو  هانتایج ارزیابی مهارت، شدههای آموزشی انجامفعالیت ها شاملگزارش

EDO دکناجرای اصلاحات را پایش میو  کندپیشنهادهای بهبود را ابلاغ می، دهدبازخورد مکتوب ارائه می هاپس از تحلیل گزارش 

 نتایج مورد انتظار .۶

 های بالینی دانشجویانارتقای شایستگی 
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 افزایش رضایت دانشجویان و اساتید 

 های بالینیبی مهارتبهبود کیفیت و اعتبار ارزیا 

 تقویت نقش راهبردی دفتر توسعه آموزش در دانشکده 

 


