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 دانشکده دندانپزشکی ایای و چندرشتهحرفههای بینبرنامه آموزش

 

 مقدمه .۱

ای و حرفههای بینهای جامع، ایمن و مبتنی بر تیم سلامت، آموزشبا توجه به پیچیدگی نیازهای سلامت جامعه و لزوم ارائه مراقبت

فا ای دانشجویان ایهای حرفهمهمی در ارتقای شایستگی عنوان یکی از رویکردهای نوین آموزش علوم پزشکی، نقشای بهچندرشته

 .کندمی

ا های سلامت، این برنامه را بدانشکده دندانپزشکی در راستای آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو و ارتقای همکاری مؤثر بین حرفه

 .نمایدمحور تدوین میای و مراقبت تیممحوریت یادگیری مشترک، تعامل حرفه

 رنامهاهداف ب .۲

 یاهداف کل

 ایحرفهارتقای توانمندی دانشجویان در کار تیمی بین 

 هاهای سلامت دهان و دندان در تعامل با سایر حرفهبهبود کیفیت مراقبت 

 آموختگان پاسخگو به نیازهای واقعی جامعهتربیت دانش 

 اهداف اختصاصی

 سلامتهای آشنایی دانشجویان دندانپزشکی با نقش و مسئولیت سایر حرفه 

 گیری مشترک و حل مسئلههای ارتباطی، تصمیمتقویت مهارت 

 ایحرفهارتقای نگرش مثبت نسبت به همکاری بین 

 افزایش ایمنی بیمار و کیفیت خدمات سلامت 

 های هدفدامنه و گروه .۳

 کنندههای آموزشی مشارکتگروه

 حسب های مرتبط )بهداشت، تغذیه، علوم آزمایشگاهی و سایر رشته ،داروسازی، پرستاری، پزشکی، دانشجویان دندانپزشکی

 امکان(

 های آموزشیمحیط

 های بالینیمراکز مهارت 

 های آموزشیها و کلینیکبیمارستان 
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 مراکز جامع سلامت 

 شدهسازیهای شبیهمحیط (Simulation / VR / AR) 

  ایحرفههای بینکمیته آموزشترکیب اعضا   .۴

  دفتر توسعه آموزشنماینده (EDO) 

 کنندههای مشارکتنمایندگان دانشکده 

 دیده در آموزش پزشکیعضو هیأت علمی آموزش 

 )نماینده دانشجویان )نقش مشورتی 

 :وظایف کمیته

 ریزی آموزشیگذاری و برنامهسیاست 

 ایحرفهتعیین محتوا و سناریوهای بین 

 نظارت بر اجرا و ارزشیابی برنامه 

 وزشی پیشنهادیهای آمروش .۵

 آموزش مبتنی بر سناریوهای واقعی بیمار 

 محورآموزش تیم (Team-Based Learning) 

 آموزش مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

 ایحرفهشده بینسازیآموزش شبیه 

 محوربازدیدها و خدمات مشترک در مراکز جامعه 

 (EDO) نقش دفتر توسعه آموزش .۶

 ایحرفهبینهای نظارت بر طراحی و اجرای آموزش 

 های آموزشیاستانداردسازی روش 

 نظارت بر ارزشیابی یادگیری دانشجویان 

 ارائه بازخورد و مشاوره آموزشی به اعضای هیأت علمی 

 پایش کیفیت و بهبود مستمر برنامه 

 ایحرفههای بینارزشیابی آموزش .۷

 های ارزشیابیروش 

 ارزشیابی عملکرد تیمی 

 OSCE ایحرفهبین 
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 Mini-CEX / DOPS ایحرفهبین 

 خودارزیابی و همتایابی (Peer Assessment) 

 بازخورد دانشجویان و اعضای تیم سلامت 

 های ارزشیابیشاخص 

 مهارت ارتباطی 

 ایاحترام متقابل حرفه 

 گیری مشترکتصمیم 

 پذیری تیمیمسئولیت 

 پایش و بهبود مستمر .۸

 ای اجرای برنامههای دورهتهیه گزارش 

 هال نتایج ارزشیابیتحلی 

 هاشناسایی نقاط قوت و چالش 

 اجرای اقدامات اصلاحی با هدایت EDO 

 نتایج مورد انتظار .۹

 ای دانشجویانحرفههای بینارتقای شایستگی 

 های سلامت دهان و دندانبهبود کیفیت مراقبت 

 افزایش رضایت بیماران و تیم سلامت 

 محورجامعه تقویت جایگاه دانشکده در آموزش پاسخگو و 

 


