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 مقدمه و هدف 

نامه با هدف ایجاد انسجام، شفافیت و استانداردسازی فرآیندهای ارزیابی دانشجو در دانشکده دندانپزشکی و در راستای این شیوه

های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تدوین شده  ارتقای کیفیت آموزش، تضمین عدالت آموزشی و همسویی با سیاست

های نظری، عملی، الکترونیکی و  های مرتبط با طراحی، اجرا، نظارت، تحلیل و بازخورد آزمون نامه کلیه فعالیتاین شیوه .است

 .گیردهای آموزشی دانشکده دندانپزشکی را در بر میحضوری در تمامی گروه

 

 تعاریف

 .ها و ابزارهای سنجش دانش، مهارت و نگرش دانشجویانابی دانشجو: مجموعه روش یارز

 .کند بلوپرینت آزمون: جدول مشخصات آزمون که ارتباط اهداف آموزشی، محتوا و سطوح شناختی را مشخص می

 .ارزیابی تکوینی: ارزشیابی مستمر با هدف بهبود یادگیری

 .ارزیابی تراکمی: ارزشیابی نهایی برای قضاوت در مورد پیشرفت تحصیلی

 

 کمیته نظارت بر آزمون دانشکده 

 ترکیب اعضا 

 رئیس دانشکده  •

 معاون آموزشی دانشکده  •

 مسئول اداره آموزش دانشکده •

 (EDO) مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده •

 نظر در حوزه ارزشیابیسه نفر از اعضای هیئت علمی صاحب  •

 های آموزشی )حسب مورد(مسئولین آزمون گروه •

 مسئول واحد رایانه دانشکده )در صورت نیاز(  •

 نماینده مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه )حسب مورد( •
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 شرح وظایف 

 ( کیالکترون  ریو غ   کی( در دانشکده )الکترونتخصصیو    یدانشجو )عموم  یابیارز  یندهایمختلف فرا  یدر مورد جنبه ها  یریگ  میتصم

  دانشکده، دانشگاه و وزارتخانه یجار یها استیدر خصوص س ی آموزش یبه گروهها یاطلاع رسان

  تحت پوشش دانشکده یآموزش یدانشجو در گروه ها  یابیمدون ارز یبرنامه ها بیتصو

آزمون ها و   یاجرا نهزمی در هامشکلات و چالش  ی نیب شیدانشجو و پ  یابیارز نهیدر زم یآموزش یو نظارت بر عملکرد گروه ها  ش یپا

  هاآزمون نهیبه یممکن و نظارت بر برگزار هایارائه راه حل

 دانشجو  یابیدر خصوص ارز یاحتمال یچالش ها تیری و مد یریگیپ  یبرا یریگ میتصم

 دانشکده با رونوشت به دفتر توسعه آموزش   سیگزارش به رئ  هیو ارا  یآموزش  یدانشجو در گروه ها  ی ابیارز  ی ندهایفرا  تیوضع  یبررس

  دانشجو به دفتر توسعه آموزش دانشکده یابیدر خصوص ارز ی علم ئتیه یاعضا  یتوانمندساز یبرنامه ها شنهادیپ 

 تهیدر جلسات کم یآموزش یگروه ها یگزارش آزمون ها لیتحل

  دانشکده و رونوشت به مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده سیدانشکده و ارائه گزارش به رئ یآزمون ها یمورد لیتحل

  یآموزش ی و گروه ها دیآزمون ها به اسات یفیارائه بازخورد ک

 و سودمند  دیجد یآزمون ها یراه انداز یبرا شنهاد یآزمونها در دانشکده و پ  تیفیارتقاء ک یبرا شنهادیارائه پ 

دانشجو در مشکلات سامانه و   یصحت و سقم ادعا  یآزمون ها و بررس  لیو تحل  جیبر اساس نتا  ییبه اعتراضات دانشجو  یدگیرس

 آزمونها  نیشبکه در ح

 یآموزش یبانک سوال در گروه ها هیته یریگیپ 

 مسالیمطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در هر نمرکز به  یآموزش یگروه ها یآزمون ها یارسال گزارش بررس

 

 ارزیابی دانشجو : 

 به .است  دانشجو ارزیابی با یادگیری تجربیات و درسی برنامه اهداف راستایی هم دانشجو ندنظام م ارزیابی در مهم مسائل از یکی

 دو جدولی آزمون بلوپرینت .شود تهیه آن بلوپرینت یا مشخصات جدول آزمون، تهیه در گام اولین عنوان به است لازم منظور این

 در  محتوا ندهیسازما برای  مختلفی های روش  .است  دوره محتوای و اهداف با متناسب ستون و  ردیف تعدادی بر مشتمل بعدی

 بر سپس .باشد می ... و بالینی تظاهرات  درس، مختلف هایش بخ درس، موضوعات آن  جمله  از  که دارد وجود آزمون بلوپرینت

 بلوپرینت تهیه .شود می مشخص مونآز کل  سؤالات نهایت در و آن به مربوط سؤالات تعداد موضوع هر نسبی اهمیت اساس

 روایی کننده تأمین  خود نوبه به  که  گیرد قرار ارزیابی  مورد شده داده آموزش محتوای  از  مناسبی پوشش شود می موجب آزمون 

 تشکیل نگرشی و مهارتی شناختی، مختلف های حوزه از دوره  اهداف یا شده داده آموزش محتوای که صورتی در .است آزمون
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 اهداف پوشش بر علاوه .کند پیدا ضرورت کتبی های آزمون بر علاوه ارزیابی مختلف شهای رو از  استفاده است ممکن باشد، شده

 حیطه  سؤالات طراحی در مثال، عنوان  به  .شود داده پوشش نیز ها حیطه این از یک هر مختلف سطوح است لازم حیطه، سه هر

 فراگیران سطح با متناسب است ضروری دهد  می قرار ارزیابی مورد  را دانشجو فهم و درك و  دانش که سؤالاتی بر علاوه شناختی

 .گیرد قرار ارزیابی مورد نیز  دانشجویان تحلیل و مسأله حل های مهارت

 نیز درسی  برنامه کل پیامدهای یا اهداف مختلف، های آزمون  یا آزمون  توسط  درس  هر اهداف و محتوا  مناسب پوشش بر علاوه

 حاصل اطمینان فراگیران  توسط اهداف دستیابی از  تا شود  داده پوشش  دانشجو  ارزیابی مختلف  های روش  یا ها آزمون  توسط باید

 از بخشی عنوان به ارزیابی روش   هر آن  در  که  شود طراحی دانشجو  ارزیابی مند نظام  ای برنامه است  لازم منظور  این  به .شود

 دقیق انتخاب با دانشجو  مند نظام ارزیابی در  .کند می پیدا معنا برنامه کل پیامدهای یا اهداف از بخشی ارزیابی در ارزیابی سیستم

 می ایجاد فراگیران های توانمندی از  کاملی تصویر  مختلف، ابعمن از  و زمان طول در  دانشجو  ارزیابی دانشجو، ارزیابی های روش

 .شود

 1990 سال  در که است میلر های توانمندی هرم است، کننده کمک دانشجو ارزیابی شهایرو انتخاب در که هایی چارچوب از یکی

 در  مختلف آموزشی  های برنامه در استفاده قابل ولی شد ارائه بالینی محیط در ها توانمندی ارزیابی منظور به میلی جرج توسط

سنجش دانش ،   به (knows) ترتیب به  آن سطح ترین پایین که  است  شده تشکیل سطح  چهار از  میلر هرم . است پزشکی علوم

   .پردازد می اقدام و عملکرد ارزیابی به(  shows how & Doesبه ارزیابی صلاحیت و دو سطح بعدی )  (knows how)سطح دوم

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 رسانی شیوه ارزیابی اطلاع 

ابتدا  درجدوره   طرحدر    و منبع درسی  انیدانشجو  یابیارز  نحوه اول   یلیتحص  مسالین  یشده و در  جلسه کلاس، توسط   نیو 

 .  گردد یم  یاطلاع رسان انیمسئول درس مربوطه به دانشجو

 

 درجه،لاگ بوك، کارپوشه، 360 ارزشیابی

  DOPS ،Mini-CEXوارسی، فهرست

 کارپوشه بوك، لاگ

 OSCE ، کوتاه بالینی مورد کامل،لاگ بوك، بالینی مورد

 گسترده سوالات تشریحی، شفاهی آزمونهای

 سوالات،  پاسخ کوتاه تشریحی ، سوالات پاسخ

 جورکردنی ، سوالات گزینه ای چند

 ، کار پوشهLOG BOOK،گسترده

KF (Key Feature Examination) 
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ارتقا    یآزمون هاپذیرش دستیاری دندانپزشکی و  ،  علوم پایه دندانپزشکی، صلاحیت بالینی  یدر خصوص آزمون ها   یرسان  اطلاع

 .  ردگی یانجام م  یمعاونت آموزش هیاطلاع  قیاز طری تخصص یاریسالانه دست

 تدوین و نظارت بر بلوپرینت آزمون 

( را نتیدرس، جدول مشخصات آزمون )بلوپر یآموزش یبا اهداف و محتوا انیدانشجو یابیارز یمسئول درس به منظور همراستاساز

 .دینما یم  نیدوره تدو یدر ابتدا

  زیمدرّسان ن ریسا اریآزمون را در اخت نتیدرس مشارکت دارند، مسئول درس بلوپر س یمدرس در تدر کیاز  شیکه ب یدر موارد

 .دهد یقرار م

 .گردد یبه دفتر توسعه ارسال م ی علم اتی ه یشده توسط اعضا نیتدو یها نتیبلوپر

 .شود یداده م قیتطب یشده و با طرح دوره و اهداف آموزش یدانشکده بررس یابیارزش  تهیآزمون در کم نتیبلوپر

طراح سوال برگردانده شده و جهت   دی سوالات مناسب نباشند به اسات یتاکسونوم ایو  کولومیکه از نظر مطابقت با کور هاییآزمون

 .شود یبهبود سوالات بازخورد مناسب داده م

 

 هاطراحی و اجرای آزمون 

موقع آن به گروه،    به  لیسؤالات آزمون، تحو  ی بند  و جمع  یطراح  تی، مسئولمسئول هر درس  یعلم  أتیعضو ه  یدر هر گروه آموزش

   آزمون درس مربوطه را به عهده دارد. یو نظارت بر حُسن اجرا  یبرگزار

و کلید پاسخ   شده  س یمبحث تدر سؤالاتاز مدرسان  کیبه عنوان مدرس مشارکت دارند، هر  یعلم أتی که چند عضو ه یدر موارد

مسئول هر درس    ی علم  أتیود. عضو ه نمخواهند  را تصحیح    مربوطه  و سؤالاتارسال نموده  مسئول درس    یبه موقع برامربوطه را  

مدرسان مختلف و ثبت نمره در سامانه را به عهده    نیمربوطه ب  ی های هماهنگ  سؤالات، منظم کردن آنها و   یآور  جمع  تیمسئول  زین

 دارد.

 میلر مختلف هرم سطوح با  متناسب ابزارهای از حیط،ه  سه درسی در  اهداف  پوشش منظور به مسئول درس استاد و  آموزشی گروه

   . نمایند  استفاده

کرده و اصلاحات   یبررس لمنی م ستیرا با استفاده از چک ل سوالاتطراح سوال،  دیسؤال، استاد/اسات یاصول طراح ت یبه منظور رعا

 می گردد را انجام  ازیمورد ن

 در تکوینی ارزشیابی نحوه تاثیر و آزمون دهی نمره نحوه دانشجو، ارزیابی زمینه در دانشکده انتظارات از دانشجویان اطلاع منظور به

 .می گیرد قرار دانشجویان اختیار در درس طرح همراه نیمسال تحصیلی به ابتدای در و  می شود مشخص نهایی ارزیابی
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موجود از انواع   امکانات  و  طیبا توجه به شرا  تواندیمدرسان م  ری سا  یمسئول درس با همفکر  ،یو عمل  ینظر  یهادر آزمون  تبصره:

مشتمل   یابیارز  یاز انواع مختلف روشها  یبیمسئول درس، ترک  ،یدروس نظر  یابیدر ارز  شود  یم  هی. توصدیمختلف آزمون استفاده نما

  ،یشفاه  آزمون  ،(نادرست  -درست  ،یجورکردن  ،ینهایچند گز)بسته پاسخ    ی، آزمونها(کوته پاسخ  ،یحیتشر)باز پاسخ    یآزمونها  بر

  یبیمسئول درس، ترک  ، یدروس عمل  ی ابیدر ارز  شودیم  هیتوص  .ردیکار گ  را به  رهیمحوّله و غ   فیو تکال  ناریدانشجو بر اساس سم  یابیارز

  ی،شگاه یآزما  ای   ی، آزمون عملی(به دروس عمل   مربوط  هیدانش پا  یابیارز)  یمشتمل بر آزمون کتب  یابیارز  یاز انواع مختلف روشها

 بر پرورش   دیآن درس بوده و با تأک  یمتناسب و اختصاصی  هر واحد عمل  یبرا  یابیارز  یابزارها  .ردیرا بکارگ  ...و    بوك، کارپوشه  لاگ

 . مورد انتظار باشد یهایو توانمند ی عمل یمهارتها

غ   دی جد  وهیکه به ش  ییآزمونها  برای همراه با    یکتبی  که در آزمونها  شودطراحی میآزمون    یراهنما  شوند،یبرگزار م  رمتعارفیو 

پ   ریو سا  یعمل  یدفترچه آزمون و در آزمونها   ربط یذ  انیدانشجو  تیرؤ  بهی  از برگزار  ش یاَشکال آزمون در محل مناسب نصب و 

 رسد. می

نظم،   لیاز قب  انیدانشجو  یعموم  یهایتوانمندی  ابیبه ارز  ،یتخصص  یعلاوه بر سنجش دانش و مهارتها  یآموزش  یاز گروهها  کیهر  

  ،ی مهارت جستجو و نقد مباحث علم  ، یارتباط  یمهارتها  ،یاحرفه  اخلاق   ،ی ارائه مباحث علم  یو توانمند  یسخنران  ،یریپذ  تیمسئول

  یابیارز  یاختصاص  نامهوهیتوجه نموده و سازوکار مرتبط با آن را در ش  یآموزش  دورهی  در ط  رهی و غ   تیریو مد  یرهبر  ،یمیکار ت

 . ند ینمامی گروه لحاظ  رانیفراگ

نبود    د،یو کل  ی صحت علم  نظر  کل آزمون، سؤالات را از  یبرا  لمنیم  ستیچک ل  ل یسؤالات و تکم  یمسئول درس علاوه بر بررس

طراح    دیمسئول درس، به اسات  ،یخصوص پس از بررس  نی. در اهد دیقرار م  یمورد بررس  نتیمطابقت با بلوپر  زیو ن  یسؤال تکرار

  میزان نمره، تعداد سوالات هر درس   . ند یدرصورت لزوم نسبت به اصلاح آنها اقدام نما  تا   د ینما  یلازم را ارائه م  یسؤالات بازخورد ها

تعیین می  قبل از تاریخ امتحان  برای هر مدرس یا مدرسین بر اساس تعداد واحد درسی و ساعات تدریس هر استاد در جلسه گروه  

 شود.

 مسئول   استاد به آنها موقع به ارسال کتبی(  و های آزمون در(آزمون   سئوالات طراحی مسئولیت درس مربوطه دهنده ارائه اساتید

 را دارند.   درس

 نماید.. ارسال می گروه آزمون دانشکدهبه به موقع  سوالات رااستاد مسئول درس 

   حضور می یابند.. آزمون برگزاری محل در مربوطه آزمون زمان در درس دهنده ارائه اساتید درس به همراه  مسئول استاد

 . نماید آموزشی می  سامانه مقرر وارد موعد در را نهایی  نمره درس مسئول استاد
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 .نمایدمی ارائه دانشجویان، به موقع به بازخورد مربوطه استاد تراکمی و تکوینی های آزمون در

آزمون  برای  گردد.  می  لیبا نرم افزار تحل    MCQیو آزمون ها  باشد  یکتبی بر عهده استاد مربوطه م  یمسئولیت تصحیح آزمونها

حاصل از   جیموجود قابل تحلیل نیستند استاد ارائه دهنده درس براساس نتا  ینرم افزارها  قیکه از طر  یحیو تشر  یور کردنج  یها

 . بندد می لازم را جهت بهبود وضع سوالات به کار   لاتیتعد ،تصحیح اوراق آزمون

 

 هاریزی و برگزاری آزمون برنامه 

پایان   های  آزمون  برگزاری  ریاست  لیتحص  مسالینمسئولیت  ابلاغ  با  و  بوده  دانشکده  تکمیلی  تحصیلات  و  آموزشی  معاونت  با  ی 

گردد. با همکاری ایشان و سایر  منصوب می  آزمون دانشکده  کارشناسدانشکده، یکی از کارشناسان خبره معاونت آموزشی به عنوان  

کارشناسان حوزه آموزش برنامه زمان بندی امتحانات میان ترم و پایان ترم بر حسب واحدهای درسی ارائه شده، تعداد دانشجویان،  

قبل از انتخاب واحد توسط دانشجویان   و    گردد  نوع آزمون و ... برنامه ریزی شده و در جلسات اداری حوزه معاونت آموزشی تصویب می

 به اطلاع اساتید رسانده می شود. وارد سامانه هم آوا می گردد و از طریق اتوماسیون اداری 

می   شانیها را به اطلاع اآزمون  یبرگزار  یبرنامه زمانبند  ران،یو در زمان انتخاب واحد فراگ  یلیتحص  مسالیدر هر ن  یگروه آموزش

 ب یترت  نیبد   شود.  یم  یمحترم آموزش زمان بند  سیو رئ  انیدانشجو  ندگانینما   یامتحانات هر ترم، قبل از شروع با هماهنگ  رساند.

غ  لاو به آموزش دانشکده ها اب  نییتعی  توسط دانشگاه علوم پزشک  ابد می یکه امتحانات شروع و خاتمه    ی امتحانات و زمان  میکه تقو

دهند و در صورت عدم    یامتحانات را به آموزش م  یشنهادیپ   مشخص شده برنامه  یدر فاصله زمان  انیدانشجو  ندگانیگردد. نما  یم

 . گردد  یمجددا مشورت م انیدر زمان امتحانات با دانشجو رییجهت تغ  ورتنصیا ریرسد. در غ  یم انیدانشجو تداخل برنامه به اطلا 

ها  نییتعمسئولیت   آزمون  در  هماهنگ  یحضور  یمکان  تأ و    آزمون  یبرگزار  یبرا  یو  و   برنامه    د یینظارت 

باشد. محل برگزاری آزمون، کلاس های اصلی و سالن های دانشکده بوده و محل برگزاری می  گروه آزمون دانشکدهبر عهده  هاآزمون

 هر آزمون بر اساس ظرفیت کلاس ها و تعداد دانشجویان هر کلاس تعیین می شود. 

کارت ورود به جلسه آزمون، تخصیص شماره صندلی و تهیه لیست دانشجویان واجد شرایط برای آزمون توسط کارشناسان آموزش 

 دانشکده انجام شده و در اختیار مسئول امتحانات قرار داده می شود.

 بازه زمانی و از ساعات اولیه صبح تا پایان ساعت اداری برنامه ریزی می گردد.   4تا  3برنامه های امتحانات در 

راهنمای برگزاری امتحانات در ورودی سالن امتحانات نصب می گردد. همچنین اطلاعات مربوط به امتحانات در وبسایت دانشکده نیز  

 قابل رویت خواهد بود. 
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 گاوصندوق نگهداری می شود.  سوالات امتحانی از اساتید اخذ شده و در محل قرنطینه آزمون، تکثیر شده و در

 گردد. می  متناسب با تعداد ، میزان دشواری و نوع سوالات طرح شده، تنظیم   زمان آزمونمدت 

 

 ها: آزمون در خصوص برگزاری دانشکده اداره آموزش  مسئولیت

 هاو تعداد آزمون ،ی ها از نظر زمان، همپوشانبرنامه آزمون یبررسها و برنامه ریزی زمان بندی برگزاری آزمون 

 تعیین ناظرین آزمون و شرح وظایف آنان

   طیواجد شرا انیدانشجو ستیل هیو ته یشماره صندل صتخصی آزمون،  جلسه به ورود  کارتصدور 

امکان    ،یصندل  تیکم  و  تیفیامکانات ممکن و کنترل نور، برق اضطراری، صدا، ک  نیآماده سازی کامل سالن امتحانات با بهتر

 .. آب سردکن و . بهداشت، گران،یعدم مزاحمت د ، یصوت یآلودگ ه،یبه محل آزمون، دما، تهو یدسترس

 تکثیر سوالات و آماده سازی پاسخنامه ها و پلمپ سوالات تا لحظه آزمون 

 ی( کاغذ ای کیبه صورت الکترون) اجرای آزمون بر حسب تصمیمات متخذه

و گزارش هر گونه تخلف در صورت جلسه    تنظیم صورتجلسه آزمون و اخذ امضای دانشجویان و اساتید حاضر در جلسه آزمون 

 آزمون 

 جمع آوری اوراق امتحانی و تحویل آن به مسئول آزمون 

 شمارش اوراق توسط کارشناس مقیم در اتاق قرنطینه و امضای صورتجلسه نهایی و پلمپ مجدد پاکت آزمون 

 تحویل اوراق امتحانی به استاد مسئول درس و اخذ امضا از ایشان

 های چندگزینه ای تصحیح پاسخنامه آزمون

 

 برگزاری آزمون ها:  روز  اعضای هیئت علمی در حضور

 الزامی است. آزموندرس در جلسه برگزاری  ینمدرس کلیه حضور

پایان   ها در وبسایت دانشکده بارگذاری شده و از طریق حداقل دو هفته قبل از شروع آزمون  یلیتحص  مسالینبرنامه آزمون های 

 شود.اتوماسیون اداری به اساتید مربوطه اطلاع رسانی می

 دهند. می  گروه آزمون دانشکدهساعت مانده به آزمون تحویل  24اساتید ارائه کننده درس سوالات خود را طرح نموده و حداکثر 
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اساتید ارائه   حضور می یابند. آزمون  برگزاری محل در مربوطه آزمون زمان درس در دهنده ارائه اساتید درس به همراه    مسئول  استاد

 کننده درس در حین آزمون مربوطه حضور یافته و صورتجلسه آزمون را امضا می نمایند.  

 آزمون برای دانشجویانقوانین جلسه 

 .شوند  مستقر  شده   تعیین  های  صندلی   در  و  داشته  حضور  برگزاری  محل  در   امتحان  شروع  از  پیش   دقیقه  10  هستند  ملزم  دانشجویان

 جلوگیری کارت فاقد  دانشجویان ورود  از امتحانی های حوزه مسئولین است. الزامی امتحان جلسه  در کارت دانشجویی داشتن همراه

 .نمود خواهند

 .شد خواهد رفتار متخلف عنوان  به خاطی با مشاهده صورت در و بوده ممنوع عنوان هر به  موبایل از استفاده و داشتن همرا

 نمی  امتحان  برگزاری  محل  به  همراه  تلفن  و  کیف  یادداشت،  کتاب،  جزوه،  قبیل  از  شخصی  لوازم  و   وسایل  ورود  به  مجاز  دانشجویان

 .نمایند  قانونی برخورد  کنند نمی توجه امر این به که افرادی با  هستند موظف امتحانات حوزه مسئولین و مراقبین.  باشند

  از   یک  هیچ  که  نماید  شرکت  امتحان  جلسه  در  تواند   می  صورتی  در  تنها  وی  امتحان،  شروع  از  پس  دانشجو  ورود  تاخیر  صورت  در

 .ندارد دانشجویان این به اضافی وقت  دادن برای الزامی امتحانات واحد است بدیهی . باشند  نکرده ترك را امتحان جلسه دانشجویان

 .نمایند رعایت را جلسه سکوت و آرامش امتحان برگزاری طول در هستند موظف دانشجویان-

  آرامش  و   نظم   کمال   در  را  موضوع  توانند   می   امتحانات   اجرای  روند  در   احتمالی  اشکال   یا  نقص   نوع  هر   مشاهده   صورت  در  دانشجویان-

 .بگذارند میان  در  امتحانی های  حوزه مراقبین با

 

 غیبت دانشجو در آزمون 

حضور دانشجو در امتحان پایان نیمسال الزامی بوده و در صورت غیبت دانشجو در جلسه آزمون ، در سیستم هماوا وضعیت نمره به  

 ثبت می گردد.  "غیبت در امتحان "صورت 

 .باشد می  درسی واحد آن از صفر نمره گرفتن منزله به درس، هر امتحان در غیرموجه غیبت

 .گردد  می درس آن حذف موجب  درس، هر امتحان در موجه غیبت

 .است دانشکده  آموزشی شورای عهده بر امتحان جلسه در غیبت بودن موجه تشخیص

 اسرع در را خود پزشکی مدارك و  استعلاجی گواهی  تا است لازم اند، داشته غیبت امتحان جلسه در  بیماری علت  به که دانشجویانی

.  آید  عمل  به  دانشگاه   آموزشی  شورای  منتخب  پزشکی  کمیسیون  طریق   از  قانونی  اقدام  تا  داده   تحویل  دانشکده   آموزش  اداره  به   وقت
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 داده   تشخیص  موجه  امتحان  جلسه  در  غیبت  دانشگاه،  آموزشی  شورای  سوی  از  استعلاجی  گواهی  و  پزشکی  مدارك  تایید  صورت  در

 .شد خواهد اقدام درس آن حذف به نسبت و  شده

 تخلف دانشجو در آزمون 

نامه تخلفات  نیدانشکده ارسال گردد تا بر طبق آئ یصورتجلسه شده و به معاونت آموزش د یدر جلسات آزمون با انیتخلف دانشجو  

 . ردیاقدام لازم صورت گ یآموزش

 تقلب در آزمون قیازمصاد یبرخ

 و.......   ینوشته،کتاب، تلفن همراه، ساعت هوشمند، وسائل صوت  ادداشت،یاستفاده از هرگونه 

 با ناظران  ی بدون هماهنگ انیدانشجو ر یبا سا ریحساب، لوازم التحر نیرد و بدل کردن هرگونه نوشته، ماش

 ینشان دادن ورقه به و ا یمجاور و  انیدانشجو توریصفحه مان ای  یگاه کردن بهورقه امتحانن

 مکتین ا ی زیدست، بدن، لباس، م یعات بر رولانوشتن هرگونه اط

 آزمون  یمشاجره با عوامل اجرائ  ای یشده و هرگونه عدم همکار نییل در نظم جلسه آزمون، عدم نشستن در محل تعلااخت

 یخود به جلسه امتحان  ی به جا گریفرستادن شخص د-8

 

 آزمون ها و ثبت نتایج در سامانه هم آوا  به موقع نتایج  نظارت بر اعلام

نجام آزمون، ا پس از   پس از اتمام هر آزمون، نمرات بایستی توسط اساتید مربوطه در سیستم هماوا ثبت گردد. ده روز حداکثر

 بتوانند اعتراض خود را ثبت کنند انیتا دانشجو مایند ثبت موقت می ندر سامانه هماوا را  نمراتاساتید 

 شود. داده می بازخوردپیگیری ثبت نمرات از طریق سیستم هماوا انجام شده و به اساتید  

 

 دانشکدهنظارت بر آزمون    تهیکمدانشجویان در  اعتراض  به   فرایند رسیدگی

  ی در رابطه با آزمون ها انیبه اعتراضات دانشجو یندیآزمون، طی فرآ یو برگزار اندانشجوی به لازم  رسانی  اطلاع از پس دانشکده

 کند. اقدام می یو مجاز یحضور 

 

 حضوری:  در آزمونهای
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 ی از برگزار  بعد اعتراض خود را    انیدانشجو  شود؛  فراهم  انیدانشجو  یبه سوالات و پاسخ نامه برا  یدسترس  پس از برگزاری امتحان

  گروه  ریبه مد را اعتراض به مسئول درس و رونوشت  لیدل حیو با ارائه رفرنس و توض یبه صورت کتب ا ی  هماوا سامانه  قیآزمون از طر

هماوا    قیاست از طر یفرد مسئول درس ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، پاسخ لازم را اگر به صورت  دهند.می  لیتحو مربوطه

 . دی نمامیاعلام  انیدانشجو نده یاست به نما یو اگر به صورت گروه

مسئول درس   استاد  قانع نشدند،  یافتیاز پاسخ در  (دانشکده  یمعاون آموزش   صیبه تشخ )  انیاز دانشجو  یچنانچه تعداد قابل توجه

از اعضا  کیگروه،    ریمد  حضور  اعتراض دوم، با  افتیاز در  پسضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات،   به  )گروه    یعلم  اتیه  ینفر 

 جه یو نت  دی نما  ی میبررس  یسوالات را به صورت حضور  ،یبرتر ورود  انیدانشجو  نفر از  2و    انیدانشجو  نده ی، نما( گروه  ریانتخاب مد

 . کندمی  اعلام انیدانشجو  ندهیرا به نما

پرونده آزمون ثبت  در  دانشکده،  یگروه و معاون آموزش  ریگردد و علاوه بر انعکاس به مد میشده مستند    یجلسه و موارد بررس  جهینت

ارزشیابی و نظارت بر    تهیتوانند متن اعتراض خود را به کم  ی متقاعد نشوند آنان م  انیدانشجو  ،یدگ یرس  نیاگر در ادامه ا  شود.می

صورت مسئول    نیدر ا  .ندینما  گروه و مسئول درس ارسال  ریمد  ی اعتراض را برا  نیاز ا  یارائه و رونوشت  (دفتر توسعه دانشکدهآزمون )

 . دی نمامی آزمون دانشکده متوقف  یعلم تهیکم در یبررس جهینامه اعتراضات، ثبت نمره را تا مشخص شدن نت افتیدرس پس از در

و   ی(دو بعد جدول و لمنیم ستیبا استفاده از چک ل) یفیک لیتحل ، یکم یلتحل ج یو نظارت بر آزمون دانشکده نتا یابیارزش تهیکم

در صورت اثبات مشکل دار بودن آزمون، موضوع در    .دینما می  یآزمون را بررس   (دیصحت سؤال و کل  یتخصص  یبررس)  یعلم  یبررس

گروه و    یدرس، استاد طراح سؤال، مسئول آزمونها  مسئول  و نظارت بر آزمون دانشکده،   یابیارزش   تهیبا حضور مسئول کم  یجلسه ا

ها پاسخ به اعتراض را اعلام    لیتحل  نیو براساس ا  ردیگمیقرار    یمورد بررس   آزمون،  موضوع  طهیدر صورت لزوم فرد متخصص در ح

سؤال    یم  یبررس  جهینت  دارد.می حذف  با  اعتراض  قبول  اعتراض،  رد  صورت  به  شود.  ایتواند  اعلام  مجدد    یبند  جمع    امتحان 

 گردد. میو استاد درس ارسال  یشود و به گروه آموزشمیصورتجلسه 

 

 الکترونیکی  در آزمونهای

برق   قطعی جمله از آزمون سامانه مشکلات جمله؛ از آزمون فرآیند در اختلال وجود به اعتراض شامل صورت دو به دانشجو اعتراض

خود   اعتراض هماوا سیستم در دانشجو نمره، به اعتراض صورت باشد. در می  نمره به اعتراض یا و سوالات در اشکال یا و اینترنت یا

شود   می ثبت هماوا در جدید نمره نمره، در تغییر ایجاد صورت در و میگیرد انجام اساتید توسط آن به رسیدگی و مینماید ثبت را

و    یابیارزش   تهیکم توسط اختلال تایید از پس باشد سامانه در اختلال اگر آزمون، در فرآیند اختلال وجود به اعتراض صورت در ولی
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 سوالات باشد  %51از   به بیش نظر تجدید تعداد اگر شود.می داده دانشجو به درس حذف  یا و مجدد آزمون اجازه  ،نظارت بر آزمون

 آموزش به گروه  مدیر  امضای با  و  ارسال گروه به جدید  نمرات آزمون، اخذ از پس و شودمی برگزار صورت حضوری به مجدد آزمون

 همراه به دانشجویان نماینده  باشد،  آزمون کلید و  سوالات به مربوط اعتراض چنانچه شود.  ثبت هماوا در سیستم تا  گردد  می  ارسال

 گردد. می ثبت هماوا سیستم در نمرات تغییر صورت در کرده، گروه مراجعه به کلید و سوالات

 

 ها در گروههای آموزشی آزمون   سوالات تحلیل کمی و کیفی

 کلیه اعضای هیات علمی در راستای تحلیل آزمونها در دوره های توانمندسازی شرکت می نمایند. 

پس از پایان آزمون بلافاصله پاسخنامه آزمون و کلید سوالات به دفتر توسعه تحویل داده شده و توسط کارشناس دفتر توسعه و  

 شوند. با استفاده از دستگاه مارك خوان تحلیل می

 ها از طریق اتوماسیون اداری تفکیک اساتید طراح سوال به استاد مسئول درس ارائه می گردد. نتایج تحلیل آزمون

 دهند. اساتید بر اساس نتایج تحلیل آزمون سوالات مورد دار را در آزمون بعدی اصلاح نموده و کیفیت آن را ارتقا می

 گردد. های آتی توسط دفتر توسعه انجام می نظارت بر اصلاح کیفیت سوالات در آزمون

نتایج حاصل از تحلیل سوالات آزمون در کمیته نظارت بر آزمون که با حضور مدیران گروه ها تشکیل میگردد، بررسی شده و  

 شوند. دار به گروه ها بازخورد مناسب داده می مشکلسوالات 

 
 دار در گروه های آموزشی:  مشکل سوالات فرایند رسیدگی به اصلاح 

نتایج حاصل از تحلیل سوالات آزمون که در کمیته نظارت بر آزمون بررسی شده است در شورای آموزشی گروه مطرح شده و  

 گردد. بررسی می

دار )از قبیل سوالات با ضریب تمیز منفی و یا سوالات دو گزینه ای( که طی تحلیل سوالات مشخص شده است   مشکلسوالات   

 شوند.  تجزیه و تحلیل می

 شود. جهت اصلاح سوالات در آزمونهای بعدی به استاد مربوطه فیدبک داده می

 

 سوالات برای هر درس در گروه های آموزشی  بانک  تهیه

 شود.سوالات طراحی شده توسط اعضای گروههای آموزشی، توسط مدیر گروه مربوطه تجمیع و نگهداری می
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 سوالات آزمونهای جامع در دفتر توسعه آموزش ذخیره و نگهداری میشود. 

 

 نگهداری سوابق آزمون 

های برگزار شده در گروه های آموزشی )اعم از نمرات و سوالات( با اطلاع مسئولین دروس در بایگانی گروه به  سوابق مربوط به آزمون

 گردد.  سال نگهداری می 2مدت 

 

 های فرآیندی ارزیابی دانشجو فلوچارت

 

 فلوچارت کلی فرآیند ارزیابی دانشجو 

 

 

تدوین طرح درس و 
تعیین روش ارزشیابی 
توسط مسئول درس 

اطلاع رسانی نحوه 
ارزشیابی به دانشجویان

( جلسه اول)
تدوین بلوپرینت آزمون

بررسی بلوپرینت در 
دفتر توسعه آموزش و 

آزمونکمیته 

رعایت )طراحی سوالات 
(چک لیست میلمن

برگزاری آزمون 
حضوری) / 

( الکترونیکی

تصحیح اوراق و تحلیل 
آزمون 

ثبت موقت نمرات در 
سامانه هم آوا 

اعتراض احتمالی 
دانشجویان 

رسیدگی به اعتراضات  ثبت نهایی نمرات
برای سوالات انتخاب 

بانک سوال
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 فلوچارت تدوین و تأیید بلوپرینت  
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 ها فلوچارت تحلیل و بازخورد آزمون 
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 هاآزمون  بررسی درخواست تجدید نظرفلوچارت 
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 نامه بازنگری شیوه 

 

 .گردد  و تصویب شورای آموزشی دانشکده بازنگری می آزمونبار یا حسب نیاز، با پیشنهاد کمیته نامه هر دو سال یکاین شیوه

 

.به تصویب شورای آموزشی دانشکده دندانپزشکی تبریز رسید و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا می    17/10/1404این شیوه نامه در تاریخ  

 باشد. 
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 پیوستها 

 شناسنامه سؤالات مختلف  .1پیوست 

 

 ت چند گزینه ای سؤالا   شناسنامه 

  مبحث مربوطه /درس نام

  نام و نام خانوادگی مسئول درس

  سؤال  طراح ی خانوادگ نام  و  نام

  سؤال یتاکسونوم

  سؤال  ساقه

 گزینه های انحرافی 

 

 

 

  صحیح  گزینه

  شامل کتاب، فصل و صفحه  سؤال رفرنس

  

 شناسنامه سؤالات تشریحی 

  نام درس/ مبحث مربوطه

   نام و نام خانوادگی مسئول درس

  نام و نام خانوادگی طراح سؤال 
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   تاکسونومی سؤال

   ساقه سؤال 

  نکات کلیدی پاسخ سوال 

  رفرانس سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه  

  نمره این سؤال                                       

 

 شناسنامه سؤالات صحیح و غلط   

  نام درس 

   نام و نام خانوادگی مسئول درس

  نام و نام خانوادگی طراح سؤال 

   تاکسونومی سؤال

   ساقه سؤال 

  پاسخ صحیح

  رفرانس سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه  
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 چک لیست میلمن .2پیوست 

 خیر بلی  آیِتم ها ردیف 

1  
   ( ری ختصاا  علائم و تکلما   از  دهستفاا معد )ست  ا ه شد  دهستفاا  فراگیران فهم  قابل  تکلما  از و  ستا  ضحوا  و شنرو تالا سو

2  
   .اردند ارقر  السو  یک در مطلب یا مساله یک   از  در هیچ یک از سوالات بیش

3  
   ست. ا  هشد نوشته   السو تنه در کامل ر طو به صلی ا  در تمام سوالات مطالب

4  
   ست.ا ه شد  داده ارقر  السو  تنه ینتهاا  در  چین خالی، نقطه   یدر سوالات جا

5  
   نیست.  ضافها ت طلاعاا ویحا الهیچ کدام از سو

6  
   ست. ا ستدر نشایی ا  و ملاییا نظر   از  گزینهها و  تالاسو تنه  در فتهر ر کا  به  تکلما 

7  
   ست.ا  ه شد  هکشید خط  آن  یرز  یا   هشد داده هجلو  برجسته تنه سوالات  در  منفی تکلما 

   نیست.(  مضاعف  منفی)  منفی دو هر ها  گزینه و ال سو  در هیچ کدام از سوالات تنه  8

9  
   ست.ا  ه نشد  دهبر  ردر سوالات بکا  "ق فو اردمو  از  ام هیچکد" یا   "قفو  اردمو همه" گزینه 

10  
   ...(و همیشه ، هرگز ، معمولاً ،ستا ممکن )  نیست هکنند  یتاهد  دقیو های سوالات  گزینه در

11  
   نیست.  طولانیتر یا   تر هکوتا  گزینهها سایر از  ستدر گزینه  و دهبو  هکوتا های تمام سوالات گزینه 

12  
   .  ستا نرفته   رکا  به ( غلط  ج لی و ستدر وب  لفا: لمثا) هکنند گیج  یها در هیچ یک از سوالاتگزینه

13  
   ست. ا  السو متن مکمل  یبند  جمله و ریستود  نظر  از تالا سو  یها گزینه 

14  
   ست.ا  هشد نوشته  هم یرز  دیعمو رتصو   به  السو هر گزینه ر چها

15  
   هستند. متجانس یکدیگر   با  عموضو پیچیدگی و یمحتو ،جمله  رساختا ن، گاواژ ل،طو ظ لحا از  گزینههای سوالات 

16  
     ست.ا  هشد دداری خو گزینهها در مطالب  ار تکر ازدر همه سولات 

17  
   ست. ا  هشد کرذ یگیر ازهندا  حدوا  ،تی که لازم استالاسو در

18  
   ست.ا  هشد  عایتر  دیعد ترتیب ه،شد آورده دعد که هایی گزینه در

 


