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 بسمه تعالی
 

 1404سال  برنامه عملیاتی دفتر توسعه دانشکده دندانپزشکی تبریز در                                                  
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 حیطه وظایف کلی و ارتباطات سازمانی

 EDCنامه نگاری با 
مسئول دفتر و معاون 

 آموزشی دانشکده
1404مرداد  50  1404فروردین    

فتر د فیتحقق شرح وظا یبرا ازیمورد ن یو ساختار سازمان یاتیبرنامه عمل نیو تدو یطراح .1

 توسعه آموزش دانشکده

 یو طرح در جلسه شورا سینو شیپ هیته

  یشآموز

 مسئول دفتر
 100 

اردیبهشت 

1404 
1404فروردین   

تدوین برنامه عملیاتی منطبق بر شرح وظایف مصوب و ارائه آن برای تصویب در شورای  .2

 آموزشی دانشکده

 در جلسات شورای آموزشی  شرکت .3 به طور مستمر در طول سال 100  مسئول دفتر در جلسات شرکت

 مسئول دفتر در جلسات شرکت
ور مستمر در طول سالبه ط 100   در جلسات شورای پژوهشی شرکت .4 

 مسئول دفتر تهیه پیش نویس
1404اسفند  50  1404دی    دانشکده بالینی یمهارت ها مراکزبا  ینامه تعامل و همکار وهیش نیتدو .5 

1404بهمن  100  مسئول دفتر در پایان هر نیمسالارائه گزارش  1404تیر    دانشکده یه معاونت آموزشب یارائه گزارش عملکرد دوره ا .6 

 مسئول دفتر سالانهارائه گزارش 
1404اسفند  100  1404بهمن    دانشگاه یبه مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یارائه گزارش عملکرد دوره ا .7 

 حیطه برنامه ریزی درسی

 مسئول دفتر شیوه نامه های مدیریت برنامه ریزی درسیتهیه 
1404اسفند  50  4140فروردین    تدوین شیوه نامه های مدیریت برنامه ریزی درسی و پایش و نظارت بر اجرا .8 

 مسئول دفتر به طور مستمر در طول سال
 همکاری برای ارتقا کیفیت آموزشهای ارائه شده در کلیه عرصه های آموزش .9 به طور مستمر در طول سال 100 

اعلام آمادگی به گروه های آموزشی از طریق 

 نامه

 مسئول دفتر
 به طور مستمر در طول سال 100 

 ارائه مشاوره و مشارکت در تدوین و بازنگری برنامه های درسی .10
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مشاهده مستقیم، بررسی مستندات گروه 

 ها

 مسئول دفتر
 به طور مستمر در طول سال 70 

 نظارت بر به گارگیری روشهای یادگیری فعال .11

گزارش  بررسی نحوه اجرای کوریکولوم،

بالینی و پیشرفت  پایش نتایج عملکرد

تحصیلی دانشجویان و فارغ التحصیلان و 

 ارائه بازخورد

 مسئول دفتر

1404بهمن  100  1404شهریور    

 برگزاری جلسات کمیته برنامه ریزی درسی  .12

درخواست از گروه ها، ارائه مشاوره و ارزیابی 

 کیفی

 100 100 مسئول دفتر
1404اسفند  1404مهر    

  بالینی و علوم پایه دندان پزشکی عمومی  های ورهطرح دبه روز رسانی پیگیری  .13

درخواست از گروه ها، ارائه مشاوره و ارزیابی 

 کیفی

 50  مسئول دفتر
1404اسفند  1404مهر    

  دوره های تخصصی دندانپزشکی های طرح دورهبه روز رسانی پیگیری  .14

 ارزشیابی اساتید

1404 دی 80  مسئول دفتر و کارشناس اطلاع رسانی و ترقیب 1404تیر    مدیران و اجرای ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان .15 

1404بهمن  50  مسئول دفتر جمع بندی نتایج و تهیه گزارش 1404مرداد    ارائه پسخوراند ارزشیابی به اعضای هیئت علمی .16 

1404بهمن  100  مسئول دفتر جمع بندی نتایج و تهیه گزارش 1404مرداد    بی به مدیران گروه هاارائه پسخوراند ارزشیا .17 

1404بهمن  100  مسئول دفتر جمع بندی نتایج و تهیه گزارش 1404مرداد    ارائه پسخوراند ارزشیابی به معاون آموزشی دانشکده  .18 

1404بهمن  100  مسئول دفتر جمع بندی نتایج و تهیه گزارش 1404مرداد    آموزشی دانشگاه ارائه پسخوراند ارزشیابی به رئیس مرکز مطالعات و معاونت  .19 

 نظارت و پیگیری تاثیر اجرای ارزشیابی استاد بر ارتقای عملکرد آموزشی .20 به طور مستمر در طول سال 50  مسئول دفتر مصاحبه با دانشجویان و اساتید

 ارزیابی دانشجو

به روز رسانی شیوه نامه موجود و بارگذاری 

 در وبسایت و ارسال نامه به گروه ها

همکاری  مسئول دفتر  با

دبیر کمیته نظارت بر 

 آزمون

 100 

1404دی  1404دی    به روزرسانی شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو و ابلاغ به گروه های آموزشی برای اجرا .21 

ارسال نامه اعلام آمادگی برای مشاوره به 

 گروه ها

 50  مسئول دفتر  
 ای ارزشیابی دانشجومشاوره و مشارکت در طراحی ابزاره .22 به طور مستمر در طول سال
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بررسی نحوه برگزاری آزمون، ارائه بازخورد 

به دانشجویان، روایی آزمون، حیطه سوالات، 

 بررسی اعتراضات وارده به آزمون

مسئول دفتر  و رئیس 

 کمیته نظارت بر آزمون

 100 

1404بهمن  1404تیر    مشارکت در تشکیل منظم جلسات کمیته آزمون  .23 

وال، ضریب تحلیل کلی و سوال به س

 ضریب تمیز و پایایی دشواری،

 100  مسئول دفتر   
1404اسفند  1404مرداد    

 نظارت بر تحلیل آزمون های نظری   .24

ارسال نتایج به مدیرگروه ها و مدرسین هر 

 واحد درسی

 100  مسئول دفتر  
1404اسفند  1404مرداد    

 وطه  ارائه نتایج تحلیل آزمون های نظری به گروه های آموزشی مرب  .25

تحلیل کلی درخواست گزارش و ارائه مشاوره 

، ضریب دشواری، ضریب  و سوال به سوال

 از گروه های آموزشی تمیز و پایایی

 50  مسئول دفتر  

1404اسفند  1404مرداد    

 نظارت بر تحلیل آزمون های تشریحی   .26

1404اسفند  100  مسئول دفتر   ارائه گزارش در پایان هر نیمسال تحصیلی 1404رداد م   ارائه گزارش نتایج تحلیل آزمون های تشریحی به  معاون آموزشی دانشکده  .27 

درخواست ارسال صورتجلسات و ارائه 

 بازخورد

 70  مسئول دفتر  
1404اسفند  1404شهریور    

 نظارت بر صورتجلسات تحلیل آزمون در گروه های آموزشی با هدف ارتقای آزمون    .28

 حیطه توانمندسازی اساتید

 اطلاع رسانی کارگاه های توانمندسازی اساتید .29 به طور مستمر در طول سال 100  مسئول دفتر   ارسال نامه

 ارسال فرم نیازسنجی و جمع بندی نتایج
مسئول دفتر  و کارشناس 

 دفتر

 50 
1404شهریور  1404شهریور    نیازسنجی آموزشی اساتید .30 

1404بهمن  50  ول دفتر  مسئ برگزاری کارگاه حداقل یک عدد در هر نیمسال 1404مرداد    برگزاری کارگاه های آموزشی   .31 

 ارائه مشاوره های آموزشی به اعضای هیات علمی .32 به طور مستمر در طول سال 70  مسئول دفتر   اعلام آمادگی از طریق نامه

سالبه طور مستمر در طول  100  مسئول دفتر   به روز رسانی قسمت مربوطه در وبسایت دانشکده  انتشار رسانه های مرتبط با آموزش پزشکی .33 

 حیطه ارزشیابی برنامه

 ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی برنامه های آموزشی، چگونگی اجرا و نظارت بر اجرای آن .34 به طور مستمر در طول سال 50  مسئول دفتر   اعلام آمادگی از طریق نامه

 همکاری و مشاوره در اجرای اعتباربخشی .35 به طور مستمر در طول سال 100  مسئول دفتر   تهیه مستندات اعتبار بخشی

 حیطه پژوهش در آموزش و دانش پژوهی و طرح های نوآورانه آموزشی
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 اطلاع رسانی و ارائه مشاوره
اردیبهشت  50  مسئول دفتر  

1405 
1404دی   

واره همکاری با مرکز مطالعات در بسترسازی برای شرکت اعضای هیات علمی در جشن .36

 شهید مطهری دانشگاهی و کشوری

تعیین اولویت ها در شورای آموزشی 

 دانشکده و ابلاغ به گروه ها

مسئول دفتر و اعضای  

 شورای آموزشی

اردیبهشت  100 

1404 
1404فروردین   

تعیین اولویت های پژوهش در آموزش و دانش پژوهی و اطلاع رسانی و ترغیب اعضا هیات   .37

 علمی

نظارت بر فرآیندهای تصویب شده در حال 

 اجرا

مسئول دفتر  و معاونت 

 آموزشی دانشکده

 70 
 پژوهش در آموزش و دانش پژوهیپایش  .38 به طور مستمر در طول سال

 حیطه آموزشهای مبتنی بر جامعه و پاسخگو

نظارت بر تهیه شیوه نامه در کارگروه 

 مربوطه

مسئول دفتر   و دبیر کمیته 

ی بر جامعه و آموزش مبتن

 پاسخگو

 50 

 همکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو .39 به طور مستمر در طول سال

 حداقل یک جلسه در هر نیمسال

مسئول دفتر   و دبیر کمیته 

آموزش مبتنی بر جامعه و 

 پاسخگو

 100 

1404بهمن  1404مرداد    میته آموزش مبتنی بر جامعه و  پاسخگوشرکت در جلسات و پایش عملکرد ک  .40 

 برگزاری یک کارگاه در سال

مسئول دفتر   و دبیر کمیته 

آموزش مبتنی بر جامعه و 

 پاسخگو

 100 

1404شهریور  1404شهریور    
توانمند سازی اعضای هیات علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و  .41

 پاسخگو

 حیطه فعالیت های دانشجویی

ا فرمه یبا بارگذار تیساوب یروز رسان به

 دیجد ینامه ها نییوآ

 100  مسئول دفتر   
 فعالیت هسته استعداد درخشان   همکاری و تسهیل  .42 به طور مستمر در طول سال

 عضای کمیته دانشجوییهمکاری با مرکز مطالعات در توانمندسازی آموزشی ا .43 به طور مستمر در طول سال 100  مسئول دفتر    اطلاع رسانی کارگاه ها

درخواست گزارش فعالیت ها از دبیر کمیته 

 در پایان هر نیمسال

 100  مسئول دفتر   
1404بهمن  1404مرداد    نظارت بر فعالیت کمیته دانشجویی .44 

 حیطه فناوری های آموزشی
مشارکت فعال در جلسات شورای توسعه 

 دانشگاه و پاسخ به نامه ها

 مسئول دفتر   
1404 بهمن 100  1404دی    

همکاری با مرکز مطالعات در تدوین برنامه توانمندسازی اساتید برای استفاده از فناوریهای  .45

 نوین آموزشی
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 جمع آوری مستندات گروه ها
 مسئول دفتر   

1404دی  100  1404دی    
ارائه گزارش به مرکز مطالعات جهت پایش و نظارت بر نحوه به کارگیری فناوری های  .46

 گروه های آموزشیآموزشی در 
توزیع و جمع بندی نتایج فرم های 

 نیازسنجی

 مسئول دفتر   
1404اسفند  50  1404بهمن    نیازسنجی و اعلام نیازهای فناوری های آموزشی در گروه ها  به مرکز مطالعات .47 

 

 

 جدول زمانی برنامه های دفتر توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 

 فعالیتشرح 
 رصدد اجرای فعالیت در سالمان ز

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 پیشرفت

دفتر  فیتحقق شرح وظا یبرا ازیمورد ن یو ساختار سازمان یاتیبرنامه عمل نیو تدو یطراح

 توسعه آموزش دانشکده

* * * * *         

تدوین برنامه عملیاتی منطبق بر شرح وظایف مصوب و ارائه آن برای تصویب در شورای 

 آموزشی دانشکده

* *            

  * * * * * * * * * * * * در جلسات شورای آموزشی  شرکت

  * * * * * * * * * * * * در جلسات شورای پژوهشی شرکت

  * * *          دانشکده بالینی یمهارت ها مراکزبا  ینامه تعامل و همکار وهیش نیتدو

  *        *    دانشکده یبه معاونت آموزش یارائه گزارش عملکرد دوره ا

  * *           دانشگاه یکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکبه مر یارائه گزارش عملکرد دوره ا

  * * * * * * * * * * * * تدوین شیوه نامه های مدیریت برنامه ریزی درسی و پایش و نظارت بر اجرا

  * * * * * * * * * * * * همکاری برای ارتقا کیفیت آموزشهای ارائه شده در کلیه عرصه های آموزش

  * * * * * * * * * * * * کت در تدوین و بازنگری برنامه های درسیارائه مشاوره و مشار

  * * * * * * * * * * * * نظارت بر به گارگیری روشهای یادگیری فعال

   *     *      برگزاری جلسات کمیته برنامه ریزی درسی 

  *     *        بالینی و علوم پایه دندان پزشکی عمومی  های طرح دورهبه روز رسانی پیگیری 

  *     *        دوره های تخصصی دندانپزشکی های طرح دورهبه روز رسانی پیگیری 
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              مدیران و اجرای ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان

    *      *    ارائه پسخوراند ارزشیابی به اعضای هیئت علمی

   *      *     ارائه پسخوراند ارزشیابی به مدیران گروه ها

   *      *     ارائه پسخوراند ارزشیابی به معاون آموزشی دانشکده 

   *      *     ارائه پسخوراند ارزشیابی به رئیس مرکز مطالعات و معاونت آموزشی دانشگاه 

   *      *     نظارت و پیگیری تاثیر اجرای ارزشیابی استاد بر ارتقای عملکرد آموزشی

    *          اجرایی ارزیابی دانشجو و ابلاغ به گروه های آموزشی برای اجرا به روزرسانی شیوه نامه

  * * * * * * * * * * * * مشاوره و مشارکت در طراحی ابزارهای ارزشیابی دانشجو

   *       *    مشارکت در تشکیل منظم جلسات کمیته آزمون 

  *      *      نظارت بر تحلیل آزمون های نظری  

  *      *      ون های نظری به گروه های آموزشی مربوطه  ارائه نتایج تحلیل آزم 

  *      *      نظارت بر تحلیل آزمون های تشریحی  

  *      *      ارائه گزارش نتایج تحلیل آزمون های تشریحی به  معاون آموزشی دانشکده 

  *     *       نظارت بر صورتجلسات تحلیل آزمون در گروه های آموزشی با هدف ارتقای آزمون   

  * * * * * * * * * * * * اطلاع رسانی کارگاه های توانمندسازی اساتید

        *      نیازسنجی آموزشی اساتید

   *      *     برگزاری کارگاه های آموزشی  

  * * * * * * * * * * * * ارائه مشاوره های آموزشی به اعضای هیات علمی

  * * * * * * * * * * * * ط با آموزش پزشکیانتشار رسانه های مرتب

  * * * * * * * * * * * * ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی برنامه های آموزشی، چگونگی اجرا و نظارت بر اجرای آن

  * * * * * * * * * * * * همکاری و مشاوره در اجرای اعتباربخشی

همکاری با مرکز مطالعات در بسترسازی برای شرکت اعضای هیات علمی در جشنواره شهید 

 مطهری دانشگاهی و کشوری

* *        * * *  

تعیین اولویت های پژوهش در آموزش و دانش پژوهی و اطلاع رسانی و ترغیب اعضا هیات  

 علمی

* *            

  * * * * * * * * * * * * انش پژوهیپژوهش در آموزش و دپایش 

  * * * * * * * * * * * * همکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو

   *      *     شرکت در جلسات و پایش عملکرد کمیته آموزش مبتنی بر جامعه و  پاسخگو 
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        *      ت علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگوهیا یتوانمند سازی اعضا

  * * * * * * * * * * * * فعالیت هسته استعداد درخشان   همکاری و تسهیل 

  * * * * * * * * * * * * همکاری با مرکز مطالعات در توانمندسازی آموزشی اعضای کمیته دانشجویی

   *      *     عالیت کمیته دانشجویینظارت بر ف

همکاری با مرکز مطالعات در تدوین برنامه توانمندسازی اساتید برای استفاده از فناوریهای نوین 

 آموزشی

         * *   

وزشی ارائه گزارش به مرکز مطالعات جهت پایش و نظارت بر نحوه به کارگیری فناوری های آم

 در گروه های آموزشی

         *    

  * *           نیازسنجی و اعلام نیازهای فناوری های آموزشی در گروه ها  به مرکز مطالعات

 


