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	جلسه اول - مدرس: اساتید گروه ارتودنسی
هدف کلی : آشنایی با اخلاق در دندانپزشکی  



	اهداف اختصاصی
	حیطه های اهداف
	فعالیت استاد
	فعالیت دانشجو
	عرصه یادگیری
	زمان
	رسانه کمک آموزشی
	روش ارزیابی



	انتظار می رود درپایان جلسه دانشجو بتواند :

1- معنای اخلاق (Ethics) را شرح دهد.
2- اصول کلی اخلاق و اهمیت رعایت آنها را شرح دهد.
3- تعابیر profession، professional و professionalism را شرح دهد.
4- مفهمو paternalism و معایب آن را توضیح دهد.
5- مباحث اخلاقی مرتبط با تبلیغات در دندانپزشکی را شرح دهد.
6- مباحث اخلاقی مرتبط با ارتباطات مجازی و شبکه​های اجتماعی در دندانپزشکی را شرح دهد.
7- مباحث اخلاقی مرتبط با decision making در دندانپزشکی را شرح دهد.
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شناختی

شناختی

شناختی

	سخنرانی و تشویق دانشجویان برای مشارکت بیشتر و پاسخ به سوالات 


	ارائه سمینار و شرکت فعال در کلاس و مشارکت در بحث
	کلاس درس
	هر جلسه 2 ساعت 
	ویدیو پروژکتور 
(powerpoint)
و وایت بورد
	نظر استاد (چک لیست) 


	جلسه دوم و سوم - مدرس: اساتید گروه ارتودنسی
هدف کلی : آشنایی با practice management


	اهداف اختصاصی
	حیطه های اهداف
	فعالیت استاد
	فعالیت دانشجو
	عرصه یادگیری
	زمان
	رسانه کمک آموزشی
	روش ارزیابی



	انتظار می رود درپایان جلسه دانشجو:

1- اصول برقراری ارتباط با بیمار را شرح دهد.
2- مبانی تعیین vision برای مطب را شرح دهد.
3- استانداردهای مطب را برای ارائه بهترین خدمات شرح دهد.
4- اصل صداقت و درستکاری را در کار حرفه​ای شرح دهد.
5- معایب نگرش ضعیف فردی را حتی در صورت انجام وظایف مطب به نحو تحسن، شرح دهد.
6- مزایای کار تیمی را در مطب ارتودنسی شرح دهد.
7- اصول team building را اوضیح دهد.
8- اهمیت تیپ شخصیتی کارکنان را در بکارگیری آنها به بهترین نحو بیان کند.
9- اصول ارتباط بین کارکنان را شرح دهد.
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شناختی
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شناختی
	سخنرانی و تشویق دانشجویان برای مشارکت بیشتر و پاسخ به سوالات 


	ارائه سمینار و شرکت فعال در کلاس و مشارکت در بحث
	کلاس درس
	هر جلسه 2 ساعت 
	ویدیو پروژکتور 
(powerpoint)
و وایت بورد
	نظر استاد (چک لیست) 


	جلسه چهارم و پنجم - مدرس: اساتید گروه ارتودنسی
هدف کلی : آشنایی با practice management


	اهداف اختصاصی
	حیطه های اهداف
	فعالیت استاد
	فعالیت دانشجو
	عرصه یادگیری
	زمان
	رسانه کمک آموزشی
	روش ارزیابی



	انتظار می رود درپایان جلسه دانشجو:

1- تعداد افراد مورد نیاز در مطب را بر اساس مسئولیت​های لازم توضیح دهد.
2- اهمیت جلسات کاری منظم با کارکنان و نیز اهداف آن را بیان کند.
3- چگونگی تهیه daily schedule را شرح دهد.
4- روش​های مدیریت بحران در مطب را توضیح دهد.
5- معیارهای بکارگیری و استخدام کارکنان مطب را شرح دهد.
6- نحوه و معیارهای ارزیابی کارکنان را نام ببرد.
7- شرایط استخدام کارکنان را توضیح دهد.
8- نحوه جستجو برای کارکنان مجرب را شرح دهد.
9- نحوه آموزش کارکنان را بیان کند.
10- نحوه حفظ کارکنان مجرب را توضیح دهد.
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شناختی

شناختی

شناختی

شناختی
شناختی
شناختی
شناختی
شناختی


	سخنرانی و تشویق دانشجویان برای مشارکت بیشتر و پاسخ به سوالات 


	ارائه سمینار و شرکت فعال در کلاس و مشارکت در بحث
	کلاس درس
	هر جلسه 2 ساعت 
	ویدیو پروژکتور 
(powerpoint)
و وایت بورد
	نظر استاد (چک لیست) 


	جلسه ششم و هفتم - مدرس: اساتید گروه ارتودنسی
هدف کلی : آشنایی با practice management


	اهداف اختصاصی
	حیطه های اهداف
	فعالیت استاد
	فعالیت دانشجو
	عرصه یادگیری
	زمان
	رسانه کمک آموزشی
	روش ارزیابی



	انتظار می رود درپایان جلسه دانشجو :

1- اهمیت قدردانی از اعضای تیم مطب را شرح دهد.
2- مشکلات ناشی از استخدام نیروهای ناکارآمد را بیان کند.
3- اهمیت تقسیم کار را در مطب شرح دهد.
4- چگونگی و اهمیت تهیه یک marketing plan را توضح دهد.
5- لزوم و تأثیر حفظ آرامش و ثبات خلق توسط دندانپزشک را در اداره مطب شرح دهد.
6- روش صحیح و لزوم برخورد با اشتباهات را در مطب را توضیح دهد.
7- لزوم و نحوه مدیریت بودجه مطب را بیان کند.
8- چگونگی تهیه یک اصلنامه مکتوب شامل شرح اهداف و وظایف برای کارکنان مطب را شرح دهد.
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	سخنرانی و تشویق دانشجویان برای مشارکت بیشتر و پاسخ به سوالات 


	ارائه سمینار و شرکت فعال در کلاس و مشارکت در بحث
	کلاس درس
	هر جلسه 2 ساعت 
	ویدیو پروژکتور 
(powerpoint)
و وایت بورد
	نظر استاد (چک لیست) 


	جلسه هشتم، نهم و دهم - مدرس: اساتید گروه ارتودنسی
هدف کلی : آشنایی با بکارگیری مهارت​های ارتباطی در مطب


	اهداف اختصاصی
	حیطه های اهداف
	فعالیت استاد
	فعالیت دانشجو
	عرصه یادگیری
	زمان
	رسانه کمک آموزشی
	روش ارزیابی



	انتظار می رود درپایان جلسه دانشجو :

1- مفهوم empathy را شرح دهد.
2- نحوه ایجاد یک محیط patient-centered را شرح دهد.
3- مهارت active listening را شرح دهد.
4- اهمیت و نحوه بکار بردن body language مناسب را در محیط مطب شرح دهد.
5- لزوم اهمیت به نشانه​های ارتباطی غیرکلامی بیمار را اوضیح دهد.
6- نحوه ابراز صحیح empathy را بیان کند.
7- نحوه برخورد با بیمار را در مواردی که مشکلی در روند درمان پیش می​آید شرح دهد.
8- روش​های نظارت بر امور مالی مطب را شرح دهد.
9- اصول external marketing برای دندانپزشکان عمومی را شرح دهد.
10- داده​های باارزشی که باید در مورد بیماران جمع​آوری و تحلیل شوند را بیان کند.
11- نحوه استفاده از اصول برقراری ارتباط در risk management را بیان کند.
12- چگونگی تهیه یک Orthodontic Practice Financial Statement را توضیح دهد.
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شناختی
	سخنرانی و تشویق دانشجویان برای مشارکت بیشتر و پاسخ به سوالات 


	ارائه سمینار و شرکت فعال در کلاس و مشارکت در بحث
	کلاس درس
	هر جلسه 2 ساعت 
	ویدیو پروژکتور 
(powerpoint)
و وایت بورد
	نظر استاد (چک لیست) 


	جلسه یازدهم و دوازدهم - مدرس: اساتید گروه ارتودنسی
هدف کلی : آشنایی با biodigital orthodontics 

	اهداف اختصاصی
	حیطه های اهداف
	فعالیت استاد
	فعالیت دانشجو
	عرصه یادگیری
	زمان
	رسانه کمک آموزشی
	روش ارزیابی



	انتظار می رود درپایان جلسه دانشجو :

1- Craft-Based Care Model را توضیح دهد.
2- مدل​های Patient-Centered and Professional-Based را شرح داده و آنها را باهم مقایسه کند.
3- کاربردهای نوین تکنولوژی در ارتودنسی شامل SureSmile و OraMetrics را شرح دهد.
4-  فازهای درمانی و نحوه استفاده از SureSmile را در درمان ارتودنتیک بیماران شرح دهد.
5- اصل smart orthodontics را در proactive decision making شرح دهد.
6- اصل Risk analysis را در proactive decision making شرح دهد.
7- اصل constraint recognition and management را در proactive decision making شرح دهد.
8- اصل anticipatory orthodontics را در proactive decision making شرح دهد.
9- اصول targeted therapeutics را توضیح دهد.
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	سخنرانی و تشویق دانشجویان برای مشارکت بیشتر و پاسخ به سوالات 


	ارائه سمینار و شرکت فعال در کلاس و مشارکت در بحث
	کلاس درس
	هر جلسه 2 ساعت 
	ویدیو پروژکتور 
(powerpoint)
و وایت بورد
	نظر استاد (چک لیست) 


	جلسه سیزدهم و چهاردهم - مدرس: اساتید گروه ارتودنسی
هدف کلی : آشنایی با Business of Orthodontics: Global Trends & Management Protocols


	اهداف اختصاصی
	حیطه های اهداف
	فعالیت استاد
	فعالیت دانشجو
	عرصه یادگیری
	زمان
	رسانه کمک آموزشی
	روش ارزیابی



	انتظار می رود درپایان جلسه دانشجو :

1- مواردی را که online digital footprint را شامل می​شود نام ببرد.
2- اهمیت و مواردی که در وبسایت مطب ارائه میشوند را توضیح دهد.
3- نحوه بهبود نتایج جستجو در موتورهای جستجو را شرح دهد.
4- اصول و نحوه social media marketing را شرح دهد.
5- Online reputation management و اجزاء آن را توضح دهد.
6- قسمت​های مختلف مطب ارتودنسی را شرح دهد.
7- طراحی و ابعاد اتاق​های درمان را بیان کند.
8- طراحی و ابعاد اتاق​ انتظاررا بیان کند.
9- طراحی و ابعاد اتاق ​consultation را بیان کند.
10- طراحی و ابعاد اتاق​  sterilization را بیان کند.
11- شرایط نور و رنگ مناسب مطب پ را بازگو کند.
12- ملاحظات ویژه مطب ارتودنسی را بیان کند.
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	سخنرانی و تشویق دانشجویان برای مشارکت بیشتر و پاسخ به سوالات 


	ارائه سمینار و شرکت فعال در کلاس و مشارکت در بحث
	کلاس درس
	هر جلسه 2 ساعت 
	ویدیو پروژکتور 
(powerpoint)
و وایت بورد
	نظر استاد (چک لیست) 
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